rier et son époux, qui détien-
nent la majorité. Ces créateurs
d’entreprise ont démarré leur
activité il y a 12 ans en misant
sur I'essor des nouvelles tech-
nologies qui permettent d’ef-
fectuer des taches a distance,
telles que la frappe ou encore
la saisie pour le compte de so-
ciétés. L'offre de services s’est
depuis étoffée, raconte Na-
thalie Gerrier : “Nous effec-
tuons des mailings sur petits et
moyens volumes (20 000 en-
vois maximum), mais aussi de
la mise a jour de fichiers ou

“~'de la gestion d’abonnements.”

vk

Sensibles & la question du
chémage des personnes han-
dicapées, les créateurs du
concept ont décidé de privi-
légier I'embauche de cette ca-
tégorie de population. “Nous
avons eu envie de créer une
entreprise avec une dimen-
sion sociale, et d'afficher cet-
te priorité a 'embauche, mé-
me si nous n'employons pas
que des handicapés”, ex-
plique Nathalie Gerrier.

Handirect Services exploite
deux agences en propre a Le-
vallois-Perret et Boulogne
(92). La franchise est apparue

it -y w PUD UG oL u uuliuusu. s
faut toutefois un local avec vi-
trine et deux bureaux, dont un
pour accueillir la clientéle.”
En tant que lauréat des Es-
poirs de la franchise 20086,
Handirect bénéficiera notam-
ment d'un stand a Franchise
Expo 2007. L'enseigne, qui es-
pére démarrer son recrute-
ment de franchisés d'ici a I'été
prochain, souhaite couvrir
dans un premier temps les
grandes villes comme Lyon
ou Lille. Mais entend privilé-
gier “une politique des petits
pas”, préférant “prendre le
temps d’'accompagner” ses
premiers partenaires. B

uand Iv Lauwil ¢ U au i Wil oneG
pilote depuis au moins 6 mois,

- pris I'engagement de respecter
le code de déontologie européen
de [a franchise.

Le vainqueur bénéficie aussi d’un
espace publicitaire gratuit sur
www.franchise-magazine.com,
et d’une formation offerte

par la Fédération francaise

de la franchise.
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