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UNE IDEE POUR AGIR

Handirect,
pour dépasser
le handicap au travail

n 1996, lorsque Christophe et Nathalie
E Gerrier créent leur société, Handirect, leur

volonté est d’offrir a des personnes handi-
capées la possibilité d’entrer dans le monde du
travail. Un projet que Nathalic a cu lorsqu’elle
travaillait au service commerciat d'une entre-
prise: «Javais été contactée par une associarion
pour accueillir des stagiaires handicapés dans mon
service. Mais cela navait pas pu se concrétiser. »
Alars quand Christophe, son mari, ingénieur dans
les satellites, veut avoir sa propre entreprise de
(£létravail et de secrétariat a domicile, elle décide
de fusionner leurs deux projets en embauchant
des personnes handicapées.

Aujourd'hui, Handirect est une société de ser-
vices administratifs aux entreprises qui, en plus
d’agences a Dijon, Nantes
et en région parisienne, Porsche France
ouvre trois enseignes i g ———— 4
a Lyon, Saim»Briefc et Baccarat oy
Toulouse. «Quand notre  encore Sephora
fils Marin est né, atreint .. gnt déjé décidé
de trisomie 21, nous nous de confier
somines sentisencore plus - )
concernés par le projet, a Handirect
confie Nathalie Gertier,er . certaines taches
nots avons décidé d'aug- P .
menter d terme le nombre - administratives.
de nos enseignes.»

Celles-ci ont V'obligation d'employer au moins
50 % de salariés handicapés. « Privilégier lembau-
che de travailleurs handicapés ne peut pas laisser
nos partenaires indifférents», souligne Nathalie
Gerrier. La preuve: de (1és grosses entreprises,
telles que Porsche France, Baccarat ou encore
Sephora, ont déja décidé de confier a Handirect
certaines taches administratives. Lauréat de
nombreux prix, tels que le trophée «As de ceeur
de lafranchise» et celui des «Espoirs de la fran-
chise» en 2006, Handirect, qui ne compte pour
l'instant qu'une dizaine de salariés, dont huit
personnes handicapées, compte bien s’étendre
encore.
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